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Présentation

L’Étinbulle est un espace de partage
de Savoirs et de Savoir-Faire,

d’échanges et de transmission en
pleine Nature. En faisant un pas de

côté, en prenant le temps de
regarder en arrière et de mettre la
main à la pâte — ou plutôt dans la

terre — nous souhaitons transmettre
l’envie de faire avec ses dix doigts,

autrement.

LES PILLIERS DE

L'ASSOCIATION

Partager des savoirs et

savoir-faire : 

s’inspirer du passé pour

imaginer l’avenir

     Transmettre aux citoyens

de demain : 

Grandir en Nature

Contribuer au

développement du

territoire local :

 ici et ensemble pour tous

L'ASSOCIATION

L’Étinbulle est une association loi 1901, installée à la
Mellerie, 53140 Pré-en-Pail Saint-Samson et qui a été
fondée le 16 mai 2018. 

«  L’Étinbulle a pour projet le partage de savoirs et
savoir-faire centré sur la relation de l’Homme à
l’Environnement. Par ce projet l’association souhaite
contribuer au développement du territoire local, créer
des actions accessibles à tous les publics et participer à
la construction d’un monde durable, soutenable pour
l’humain et la planète.  » — Extrait de l’article 2 des
statuts. 

L’association est reconnue d’intérêt général depuis
octobre 2020 et elle a récemment obtenu l’agrément
Education Nationale.

L’Étinbulle mène depuis 2018 des activités autour de la
relation de l’Homme à l’environnement depuis la
Préhistoire. Partant du double constat qu’il est parfois
utile de regarder en arrière pour imaginer l’avenir, et que
la connexion à la Nature est une nécessité, l’association
porte des actions variées de sensibilisation au
patrimoine et d’éducation à l’environnement. 



Sur quatre hectares, dans le hameau rural de la Mellerie, l'association développe
une archéo-ferme coconstruite par les visiteurs, s’inspirant des musées de plein
air. En cohérence avec le terroir local, nous y expérimentons  des savoir-faire
issus du monde paysan : du filage à la céramique, de la collecte aux premières
agricultures, en passant par le travail du bois.
 

Participer à la diffusion de la culture scientifique et historique 
 Diffuser la connaissance des savoir-faire artisanaux issus du monde rural
Alimenter la curiosité et la capacité d’autonomie des visiteurs pour rendre les
participants acteurs.
Permettre l’implication de chacun dans un projet participatif, évolutif et respectueux
de l’environnement
Faire dialoguer le patrimoine et la culture contemporaine

La création d’un parc de loisirs de la préhistoire à la pré-industrialisation inscrit dans
une démarche d’histoire vivante (type Open Air Muséum, réseau EXARC)
Une construction participative à travers le Club des Bâtisseurs et les chantiers
ouverts au public
Des stages et animations participatifs « de la matière à l’objet »
Une gestion écologique et intégrée dans une démarche de résilience (low-tech)
L’accueil d’artisans
Une programmation annuelle mêlant culture, patrimoine et écologie

S’INSPIRER DU PASSÉ POUR IMAGINER
L’AVENIR : L’ARCHÉO-FERME

Le Club des Bâtisseurs

LE PROJET



Chantiers des bâtisseurs 3 dimanches

par mois (bénévoles)

Ouverture estivale 3 jours par semaine

Organisation des premières formations

par des professionnels : poterie/travail

du bois

Programmation d'artisans

(démonstration/ atelier)

Organisation de stages 

à destination du public

Artisans en résidence (potier,

vannier, métallurgiste...)  

Stages et formations réguliers à

destination de l'équipe et des

publics

Ouverture continue de l'archéo-

ferme sur la période estivale

Construction accompagnée et

participative de l'archéo-ferme

Développement d'une gamme

de produits dérivés "archéo-

compat" et biosourcés,

fabriqués sur site avec les

ressources locales

2023

2026

VERS UN VILLAGE D'ARTISANS
Si l'archéo-ferme est aujourd'hui
animée par l'équipe, nous
souhaitons à l'avenir donner de
plus en plus de place à des
professionnels afin de créer un
lieu de dialogue entre les savoir-
faire anciens et la pratique
artisanale contemporaine.
 



Participer à une éducation à la
citoyenneté et à l’environnement ;

Créer un espace d’autonomie et
d’échanges, d’auto-apprentissage et de
solidarité ;

   

Développer un accueil collectif régulier
de mineurs à l’Étinbulle, notamment
sur les périodes extra-scolaires ;

Proposer une offre d’accueil de loisirs
pendant les vacances, complémentaire
aux propositions déjà existantes sur le
territoire .GRANDIR EN

NATURE

Transmettre aux citoyens de demain 

« On aime ce qui nous a émerveillé, et on protège ce que l'on aime. »

Depuis 2020, l’association accueille
hebdomadairement des jeunes de 4 à
12 ans lors du Club Nature, le
mercredi. 
En 2022, le nombre de groupe a été
porté à trois.

L’objectif est de développer les temps
d’accueil de loisirs, péri et extra-
scolaire en cohérence avec l’offre
territoriale.

 En 2023, nous expérimenterons les
modalités d’ouverture sur les petites
vacances (1 semaine par période), ainsi
que les premiers mini-camps.

 L’accueil de plein air s’inscrit dans une
démarche d’éducation populaire.

L’association est
membre du réseau

des CPN (Fédération
Connaître et Protéger

la Nature) et du
Réseau Pédagogie Par

la Nature. 

D'ici 2026, nous souhaitons accueillir des
classes vertes et séjours de vacances.  Le
rayon d’action doit être cohérent avec la
durée et la capacité de déplacement des
structures : département de la Mayenne
ou limitrophes.



2 

jours complets de Club Nature

(mercredi et samedi) 

***

Ouverture centre de loisirs de

plein air sur les petites et grandes

vacances (en complément des

ALSH existants)

***

Mini-camps (camping)

Accueil Classe verte/ camp

itinérants

4

animateurs 

40 

enfants

L'accueil Nature s'inscrit dans
une volonté de pérennité du lien
avec les enfants. Son projet est
construit avec les parents et les
acteurs locaux de l'enfance.

Sortie Nature

2026

CO-CONSTRUCTION

2023
3 

Club Nature 
à la demi-journée

2 
Stages (vacances)

1 
Mini-camp

2 
animatrices

21
 enfants



ICI ET ENSEMBLE : CONTRIBUER AU
DÉVELOPPEMENT DU TERRITOIRE LOCAL 

L' association a fait le choix de s'installer dans un petit hameau rural, de lui redonner vie.

En toute logique, notre action s'inscrit à différentes échelles dans notre commune,  dans
le territoire du pays de Pail (CCMA) et dans le département. La position à la limite de
trois départements et deux régions, ouvre résolument l'association vers la coopération à
l'échelle du Parc Naturel Régional Normandie Maine.

De par son objet, la valorisation de savoir-faire ruraux, l’archéo-ferme participe à la mise
en avant du patrimoine immatériel et culturel local dans une démarche d’histoire
vivante.

Lors des événements, l'association soutient les producteurs locaux et engagés avec une
volonté forte de mettre leurs produits en avant. La revente de produits locaux est
d'ailleurs envisagée dans une future boutique de site.

 L'Étinbulle participe à des programmes d’éducation et de valorisation nationaux ou
internationaux comme les Journées Européennes de l’Archéologie, la Fête de la Science,
les Journées Européennes du Patrimoine. Ces manifestations étant relayées à l’échelle
nationale sur différents supports de communication et soutenus par différents
ministères  (Culture,  Recherche, Environnement) participent  à la visibilité du territoire.

 L’association organise aussi une manche du Championnat Européen de Tir aux Armes
Préhistoriques (arc et propulseur) ouverte à tous les compétiteurs européens.

Favorisant  un tourisme plus écologique, le collège d’administration envisage
l’aménagement d’une aire naturelle de camping, en lien avec la VéloScénie. 

L'Étinbulle s'engage activement vers différents labels (Slowlydays, Accueil Vélo, REEVE) . 

Redynamiser un hameau rural
Participer au rayonnement du
territoire
Faire réseau à l’échelle locale
Construire une offre culturelle
accessible financièrement à tous



POUR TOUS

L’Étinbulle souhaite s’intégrer, soutenir et renforcer le tissu local
dans sa dynamique culturelle et associative.

 

Lors des différentes manifestations,
nous soutenons la culture vivante au
travers l’organisation de spectacles,
concerts ou résidences artistiques
qui entre en résonance avec les
thématiques portées par ce projet. 

Chaque année l’association organise
la Fête de l’Étinbulle, festival mêlant
patrimoine et culture vivante tout en
suivant une démarche de
sensibilisation aux questions
environnementales .

L'association participe à des
échanges, favorise la mutualisation
de moyens et intervient sur les
événements organisés par d’autres
structures (collectivités ou
associations) à l'échelle locale.

    Participation à des groupes de
réflexion 

Synergies/GAL Haute Mayenne -
Groupe Mobilité et événements; CPIE
Mayenne Bas-Maine, projet Végétal
Local; Communauté de communes
des Avaloirs, Projet culturel de
territoire ; PNR Normandie Maine;
groupe de travail Class'Climat

    Coopération entre associations
 
A l’échelle municipale (MDA, collectif
2-4) ; à l'échelle intercommunale
(partenariat avec diverses
associations : le GOA, Up-life, la
Sentine, Re'cycle, EYN...),
interdépartementale (Orne) avec
Découv'verte ,  Foksa ...

Événements gratuits ou entrée à prix libre.
Auto-financement (revenus des prestations) des actions
Flêchage des subventions vers les actions publiques
Modulation tarifaire en fonction des revenus (stages)

Le public est accueilli sur site depuis 2018, d'avril à octobre, lors des chantiers ouverts ou
d’événements. Les groupes, scolaires ou de loisirs, sont reçus sur réservation sur la
même période. 
Nous souhaitons maintenir des actions accessibles à tous les publics et tournées vers le
territoire local : le prix ne doit pas être un frein à une participation régulière (plusieurs
fois dans l'année). En ce sens, l'association active différents leviers. 
 



EN ÉQUIPE

L'Étinbulle c'est avant tout une aventure humaine portée par une
équipe de bénévoles soutenue par les salariés

Réunion de plein air

Une équipe renforcée et formée

Les bénévoles portent l'action événementielle et la construction de l'archéo-ferme. 
L'animation et l’accueil des publics sont assurés par les salariés. 

En cohérence avec le projet de développent de l’association , nous mettons en place des
formations pour ses bénévoles et souhaite créer et pérenniser plusieurs postes pour assurer le
fonctionnement du projet (4 ETP).

 Par ailleurs, dans une volonté de formation des jeunes, l'association souhaite accueillir des
stagiaires et /ou apprentis dans les domaines du patrimoine, du tourisme, de l'animation et de
l'environnement.

L’Étinbulle
Collège

d’Administration

Bénévoles

Équipe
permanente

Assemblée
générale

En 2022

Tous les membres 
80 adhérents 

7 membres

57

2 salariés
Stagiaires

Service civique
Saisonniers

En 2026

Tous les membres 
120 adhérents 

7 à 10 membres

60 + réguliers

3 salariés
1 apprenti

3 stagiaires
2 services civiques
1.5 ETP saisonniers

Curieux de Nature ou d'expérimentation, ils partagent l'envie d'animer la campagne, de créer un
espace d'initiatives positives engagées vers un monde plus soutenable. Ensemble, le CA, s'implique
dans une gestion démocratique, la plus horizontale possible.
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LES PORTEURS DU PROJETS

Administ
ra

te
ur

  - 
    trésorier   

L'association a été fondée par Nicolas Poinsot, Clotilde Béjuge et Anthony Dessarthe. Ils ont en
communs la conviction que l’éducation populaire est une clé du changement.

Nicolas, a un parcours hétéroclite
et riches d'enseignements : après
un master en science de
l'éducation, il devient archiviste,
puis monte en auto-didacte une
start-up dans les médiations
numériques (il assure le
développement informatique). À
la recherche de sens, il quitte ce
projet en 2016, pour envisager une
approche plus humaine, passant
de la haute technologie, au very
low tech.. Il met sa rigueur, son
sens de l'entrepreneuriat, ses
compétences informatiques au
service de l'association. 

Clotilde, archéologue de formation,
transmet depuis toujours.
Animatrice depuis 20 ans, elle se
forme à la médiation scientifique.
C’est à force d’explorer le rapport à
l'environnement des populations
du passé, qu'elle perçoit tous les
enseignements que nos sociétés
pourraient en tirer. Passant de
l'expérimentation en archéologie, à
l'animation nature, Clotilde est
aujourd’hui salariée de l'association.
Elle a troqué sa truelle contre un
clavier, sa pioche contre un dossier
et explore le monde caché de la
gestion associative.

Anthony a de multiples
casquettes. 
Local de l’étape, c’est sûr sa
connaissance du territoire qu’est
née l’idée de fonder l’association.
Brocanteur, il se passionne pour
les vieux outils. Anciennement
animateur lui aussi, il a travaillé
en ferme pédagogique et est
convaincu des bienfaits de
l’éducation et/par la nature.
Dj amateur à ses rares heures
perdues, il apportera l’impulsion
de départ pour lancer
l’événement fondateur de
l’association.
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Arrivée en tant que public,
puis bénévole, Flavie
Chastang assure la
présidence depuis 2022.
À la vie civile, elle est
assistante sociale.

Marie Seignon, a découvert
l’Étinbulle en tant que
maman. Mordue par le club
nature, elle s’implique
progressivement depuis
2020. 

Claude Coutet, ancienne
ethno-archéologue est
d’abord venue mettre la
main à la terre. Aujourd’hui
thérapeuthe, elle est l’oreille
bienveillante de
l’association.

Clément Seignon, chef de
projet et papa-poule,
apporte un regard
professionnel et constructif
au collège d’administration
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Correspondante de presse,
animatrice, réparatrice vélo,
Aurélie Déaud à de multiples
talents qu’elle met au service
de l’association.

Jessica Erculisse, dernière
arrivée dans l’équipe,
impulse son énergie
d’entreprendre dans les
projets de l’Étinbulle.

sa
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 -    
 coordinatrice     

M
em

bre fondateur



MOYENS FINANCIERS
L'association met en oeuvre
différentes actions afin de financer
ses activités : 

Prestations sur site : accueil de
scolaires et groupes
Prestations en déplacement :
animation archéo et nature
Ingénierie pédagogique
Entrée événementielle et
produits de buvette/restauration
Adhésions et dons
Subventions

Archéoferme
(grand public

Accueil collectif de 
mineurs (ACM)

Accueil de groupe 
(scolaire, IME...)

Prestations extérieures

Éducation populaire Piliers économiques

Finance 10 %

Objectif indépendant

20% de subventions

80% de fonds propres

Valorisation ENS du
département

Animation Natura
2000, Projet Life...

Médiation archéologique
en musée



NOS SOURCES D’INSPIRATIONS
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